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Yhdistystoiminnan ohjaus

+ Yhdistyslaki YHDISTYSOIKEUS

* Yhdistyksen saannot

* Toissijaiset oikeuslahteet: lain esityot, oikeuskaytanto,
oikeusperiaatteet, yleinen yhdistyskaytanto,
oikeuskirjallisuus

* Yhdistyksen strategia
* Toimintasuunnitelma ja talousarvio
e Sisdiset ohjesaannot
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Hyva hallintotapa

* Hyva hallintotapa ymmarretaan lyhyesti hallintojarjestelmaksi,
jolla johdetaan ja valvotaan organisaation toimintaa

e Eitiukan oikeudellisesti sitova — noudattaminen varmistaa
kuitenkin lainmukaista toimintaa

Yhdistysten
HYVA HALLINTOTAPA

suositus

S anansst SOSTE  VAIO
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https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf

Toimivallanjako yhdistyksessa
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Jasenten asema ja oikeudet

Paatosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille.

Jasenet eivat ole vastuussa yhdistykselle
kokouksessa tekemistaan paatoksista. Valtuutetut

Jokaisella varsinaisella jasenelld on yhtéaldinen Hallitus
aanioikeus, aloiteoikeus, ehdotuksenteko-

oikeus, kyselyoikeus + saantdjen mukaiset
oikeudet.

Toimihenkilot

*SiﬂiﬂOUhO”iTTO Opastinsilta 7 A, FIN-00520 Helsinki | toimisto@sininauha.fi | www.sininauhaliitto.fi Saija Selkald 3.10.2020




Jasenten oikeudet ja velvollisuudet

Yhdistyksen jasenilla lojaalisuusvelvollisuus

Jasenella velvollisuus noudattaa yhdistyksen

saantoja ja yhdistyksen tekemia paatoksia.

Valtuutetut

Velvollisuus suorittaa yhdistykselle
jasenmaksuja/muita maksuja. HUOM! Maksut Hallitus
maarattava saannaoissa .

Toimihenkilot
Muut velvollisuudet suositeltava ottaa
saantéihin.
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Jaseneksi ottaminen

* Hallitus hyvaksyy jasenet hakemuksesta ellei
saannoissa toisin maarata

e Saannoissa voidaan maarata jasenyyden
edellytyksista — edellytyksetkaan tayttavaa
hakijaa ei ole pakko hyvaksyal

* Yhdistysautonomia jasenvalinnoissa

e Vrt. jasenen erottaminen!
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Hallitus

Jasenet (/valtuutetut) maaraavat kokouksessaan hallituksen
kokoonpanon.

Yhdistyksen kokous (jasenet)
Saannoissa on maarattava hallituksen jasenten

lukumaarasta (min. 2 hallituksen jasenta + puheenjohtaja)

(Valtuutetut)

Lakisaateiset vaatimukset:

Hallituksen jasenen oltava 15 vuotta tayttanyt

Konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen jasenena
Puheenjohtajan oltava 18 vuotta tayttanyt, Puheenjohtaja ei
saa olla vajaavaltainen

Puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa Toimihenkilot

Saannoissa voidaan maarata lakimaaraisten
kelpoisuusehtojen lisaksi muista hallituksen jasenten
kelpoisuusehdoista
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Hallitus
Hallitus on yhdistyksen lakimaarainen edustaja
HUOM! Ei yleistoimivaltaa (vrt. esim. osakeyhtio!)

Hallitus mm.:

* Huolehtii toiminnan suunnittelusta ja organisoimisesta ( saannaot, strategia,
toimintasuunnitelma, ohjeistukset)

* Valmistelee yhdistyksen kokouksen paatoksenteon (esityslistat, kokouskutsut
ym.)

e Seuraa ja hoitaa yhdistyksen taloutta (kirjanpito, varainhoito, tilinpaatokset)

* Rekrytoi toimihenkilot(/toiminnanjohtajan)

e \Vastaa suhteista ulkopuolisiin kontaktitahoihin. (sopimukset, viranomaisasiat)
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Hallituksen jasenen vastuu

Toimintapoliittinen vastuu, vahingonkorvausvastuu ja rikosvastuu

Toimintapoliittinen vastuu: hallituksen jasenten on aina nautittava
jaseniston luottamusta ->Yhdistyksen kokous voi aina erottaa
hallituksen jasenia.

Hallituksen jasen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han
on toimessaan tahallisesti tai huolimattomuudesta aiheuttanut
vhdistykselle.

Yhdistyksen hallituksen jasen on velvollinen korvaamaan
vhdistyksen jasenelle tai muulle henkildlle yhdistyslakia tai

vhdistyksen saantoja rikkomalla aiheuttamansa vahingon.

Rikosvastuu: esim. luottamusaseman vaarinkaytto tai kavallus
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Hallituksen muita lakisaateisia tehtavia

YhdL 11 § Jasenluettelo: Rekisterinpitajalle kuuluvista tehtavien hoitamisesta
vastaa rekisteroidyn yhdistyksen hallitus.

YhdL 12 §: Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus, jollei saanndissa ole toisin
maaratty.

YhdL 61 §: Yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin paattaa
vhdistyksen hallitus.

KPL 3.7 §: Jos kirjanpitovelvollinen on yhteiso tai saatio, tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen allekirjoittavat hallitus tai vastuunalaiset yhtiomiehet ja
toimitusjohtaja tai muu vastaavassa asemassa oleva henkilo.

YhdL 38 a §, TTL 3.9-3.10 §: Velvollisuus avustaa tilin-/toiminnantarkastajaa
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Vahingonkorvausvastuu

* Yhdistyslaissa vahingonkorvausvelvollisuudesta

* Tahallisuudesta tai huolimattomuudesta aiheutunut vahinko korvattava

e Hallituksen jasenen henkilokohtainen vastuu osittain rinnakkainen organisaation vastuun kanssa!

* Korvausvelvollisuus voi syntya seka osallistumisesta vahinkoa tuottavan paatéksen tekemiseen etta
sellaisen paatoksen taytantdéonpanotoimista. Vastuun perustana saattaa olla paitsi se, mita asianomainen

on itse tehnyt, myos valvontatehtavien laiminlyonti.

* Hallituksen jasen ei voi vain jattaytya paatoksenteosta sivuun halutessaan valttaa korvausvastuun. Aito
esteellisyys tai patevasta syysta poissa oleminen kuitenkin sulkee pois korvausvastuun.

e Paatoksen vastustaminen: eroaminen hallituksesta, tilintarkastajien informointi, eriavan kannan
kirjaaminen poytakirjaan.
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Esimerkki hallituksen jasenen
vahingonkorvausvelvollisuudesta

KKO 2001:111

Yhdistyksen hallitus oli yhdistyksen varojen sijoitustarkoituksessa myontanyt
yksityishenkil6lle lainan, joka oli maaraltaan vastannut yhdistyksen noin neljan vuoden
jasenmaksutuloja ja muodostanut suurimman osan yhdistyksen varallisuudesta. Lainan
maaran jaatya yhdistyksen vahingoksi yhdistys vaati hallituksen puheenjohtajalta
vahingonkorvausta. Velaksiannostapaattamisen katsottiin yhdistyslain mukaan kuuluneen
yhdistyksen kokoukselle. Hallituksen puheenjohtaja oli velvollinen korvaamaan vastoin
yhdistysten toimielinten paatésvallan jakoa koskevia sadnnoksia tehdysta toimesta

yhdistykselle aiheutuneen vahingon.

Ita&-Suomen HO 673/2008 -
Dementiayhdistyksen hallituksen puheenjohtaja oli palkannut yhdistykselle

henkilokuntaa, jolle ei ollut asianmukaista kayttoa, ja sopinut normit ylittavasta

palkkauksesta. Hanet tuomittiin korvaamaan yhdistykselle nain aiheuttamansa vahinko.
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Yhdistyksen hallituksen ja yhdistyksen
kokouksen toimivallan erot

e Usein hallituksen tarkein tehtava on mahdollistaa varsinainen paatoksenteko yhdistyksessa

e Hallituksen toimivaltaan kuuluvat laissa ja yhdistyksen saanndissa maaratyt tehtavat + yleensa kaikki ne
normaalit jarjestoelaman toiminnot, jotka eivat lain mukaan vaadi yhdistyksen kokouksen paatosta

* Yhdistyksen kokous: yhdistyksen saantdjen muuttaminen, kiinteiston luovuttaminen/kiinnittaminen +
vhdistyksen toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttaminen, aanestys- ja
vaalijarjestyksesta, hallituksen tai sen jasenen, tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan
valitseminen/erottaminen

* Hallitus: jasenten hyvaksyminen, ylimaaraisen yhdistyksen kokouksen kutsuminen, yhdistyksen
omaisuuden luovuttaminen konkurssiin + saannoissa maaratyt tehtavat
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Esimerkki hallituksen toimivallan
yhdistyksessa

KKO1985 Il 79:

Yhdistyksen hallitus oli palkannut asianajajan yhdistyksen asiamieheksi
oikeudenkayntiin, johon yhdistys oli haastettu vastaajaksi. Tuossa tilanteessa hallitus
ei ollut riittavasti ottanut huomioon sita, etta toimenpiteesté oli odotettavissa
yhdistyksen varallisuuteen nahden kohtuuttoman suuri menoera. Asia olisi
pitanyt tuossa tapauksessa saattaa yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi. Kun
hallitus ei ollut nain tehnyt, se oli ylittanyt toimivaltansa, eika yhdistys ollut vastuussa
asianajokustannusten kattamiseksi tendyn vekselin maksamisesta.
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Hallituksen jasenen rangaistusvastuu

RikosL36:5: Luottamusaseman vaarinkaytto

Jos se, jonka tehtavana on hoitaa toisen taloudellisia tai oikeudellisia asioita, vaarinkayttaa
luottamusasemaansa

1) ryhtymalla sellaiseen toimeen, johon hanella ei ole oikeutta, tai

2) jattamalla tehtavanséa kokonaan tai osaksi suorittamatta

ja siten aiheuttaa vahinkoa sille, jonka asioita hanen tulee hoitaa, hanet on tuomittava
luottamusasemanvaarinkaytostasakkoon tai vankeuteen enintdan kahdeksi vuodeksi.

My6s muut rikosnimikkeet voivat tulla kyseeseen, esim. kavallus:

"Kavalluksesta tuomitaan niin ikdan se, joka saatuaan toimeksiannon perusteella tai muulla
sellaisella tavalla haltuunsa varoja, joiden arvo hanen on tilitettava toiselle, oikeudettomasti
kayttamalla sanottuja tai niiden tilalle tulleita varoja taikka muulla sellaisella tavalla aiheuttaa
tilitysvelvollisuuden tayttamatta jaadmisen joko sovittuna tai muuten edellytettyna aikana.”
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Erottamainen
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Jasenen erottaminen

Yhdistys voi erottaa jasenen saannodissa mainitulla
erottamisperusteella.

Yhdistyksella on kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jasen:
® ®© 0,0,0

1) on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
vhdistykseen liittymalla sitoutunut;
O © 06 0 0 00O
2) on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta; tai

3) ei enaa tayta laissa tai yhdistyksen saanndissa mainittuja
jasenyyden ehtoja
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Hallituksen jasenen erottaminen

Hallituksen jasen tai jasenet voidaan milloin tahansa
toimikauden aikana erottaa tehtavastaan jasenten
(/valtuutettujen) paatoksella — ei
perusteluvelvollisuutta!

HUOM! Hallituksesta erottaminen ei itsessaan oikeuta
vhdistyksen jasenyydesta erottamiseen!

Konkurssi ja vajaavaltaiseksi julistaminen

johtaa hallituksen jasenyyden lakkaamiseen heti —
muilla rikosoikeudellisilla seuraamuksilla ei ole vaikutusta
itsestaan, ellei asiasta oteta maaraysta saantoihin.

Saija Selkala 3.10.2020
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Yhdistyksen haastaminen oikeuteen

e Oikeusturvavakuutus
* Yhdistyksen kokouksen koolle kutsuminen (vrt. KKO1985 Il 79)

* Sovittelumahdollisuudet (ulkopuolinen sovittelija jasenistosta,
kattojarjestosta tms, sovittelufoorumi.fi)
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https://sovittelu.com/sovittelu/sovittelu-verkossa/)

Linkkivinkit yhdistystoimintaan

Hyvia oppaita:
Yhdistysten hyva hallinto-suositus

Kokoustekniikka osana kokoustaitoa ' — ‘

Kokouskaytannot

*Sininouholii’r’ro Opastinsilta 7 A, FIN-00520 Helsinki | toimisto@sininauha.fi | www.sininauhaliitto.fi Saija Selkald 3.10.2020



https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf
https://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document_userfiles/kokoustekn/kulku/etu.htm
https://www.ok-sivis.fi/kokouskaytannot.html

Tietosuojatyo
vhdistyksissa
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Mita on tietosuoja?
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Tietosuojaa vai tietoturvaa?

O

TIETOSUOJA _/ TIETOTURVA

e Tietosuoja on perusoikeus, joka turvaa rekisterdidyn .
oikeuksien ja vapauksien toteutumisen
henkilotietojen kasittelyssa.

Tietoturvan tavoitteena on suojata kaikkea
organisaation toiminnalle tarkeaa tietoa, mukaan
lukien henkil6tiedot.

* Tietosuojan tarkoituksena on osoittaa, milloin ja _ . ' o o
mills edellytyksilla henkilotietoja voidaan kasitells. e Tietoturvalla tarkoitetaan hallinnollisia ja teknisia
toimia, joilla varmistetaan tiedon luottamuksellisuus,

eheys seka kaytettavyys.

Tietojen kdsittelylld tarkoitetaan kaikkea tietoon kohdistuvaa tekemistd, kuten niiden kerddmistd, muuttamista, lukemista, analysointia,
sdilyttémistd, luovuttamista sekd poistamista tai arkistointia. Tietojen késittelyn tulee on asiallista koko niiden elinkaaren ajan.
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Miksi tietosuoja on tarkeaa ja jokaisen asia?

Seuraamuksia organisaatiolle:
* Hallinnolliset sakot
*  Muut hallinnolliset seuraamukset (esim. kasittelykielto)
* Luottamuksen menetys (asiakkaat, yhteistyokumppanit)

Seuraamuksia sinulle:
* Henkilotietojen kasittelysta vastoin lakia seka

salapitovelvollisuuden rikkomisesta voidaan rikkoja tuomita “

sakkoihin tai vankeuteen.
* Lisaksi tyooikeudelliset seuraamukset, kuten huomautus, varoitus

tai jopa tyosuhteen paattaminen, voivat tulla kyseeseen.

v

Seuraamuksia rekisteroidylle:
* Asiakkaan luottamus jarjestoihin karsii
* |dentiteettivarkaus, petos, psyykkinen ahdistus, noyryytys,
maineen menetys...

Saija Selkala 3.10.2020
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Tietosuoja lainsaadannossa

EU:n tasolla yleisessa tietosuoja- Taman lisaksi henkilotietojen kasittelysta saadetaan
asetuksessa (GDPR) sdadetaan Suomen kansallisessa lainsaadannossa:
henkilotietojen kasittelysta o _

Ihmisoikeussopimukset,

Perustuslaki,

Tietosuojalaki,

Julkisuuslaki ,

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa,

Yksityisen ihmisen oikeudet

®

Organisaation velvollisuudet TyGsopimuslaki
TyoOaikalaki
Tyoelaman tietosuojalaki
Luottamus Tartuntatautilaki
Tyosuojelulaki

Laki sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista,
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista,
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkdisesta kasittelysta,
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Terminologia

Henkil6tieto on mita tahansa yksityiseen ihmiseen suoraan tai valillisesti yhdistettavissa olevaa tietoa.
Esimerkiksi: Yhteystiedot, autonrekisterinumero, matkapuhelimen paikannustiedot, lemmikin
eldinlaakaritiedot, kasvokuva...

Rekisteroity viittaa luonnolliseen henkil6on, jonka tietoja kasitellaan.
Esimerkiksi: asiakas, kuntalainen, asiakasorganisaation yhteyshenkil6 tai Sininauhaliiton tyontekija

Rekisteri on looginen kokonaisuus, joka kattaa samaan kdyttotarkoitukseen kdsiteltévié henkildtietoja,
ei yksittdisia tietojarjestelmia tai yksittaisia tiedostoja.

Esimerkiksi: Sininauhaliiton henkildstorekisteri, jota yllapidetaan useassa jarjestelmassa seka
paperisena

Rekisteriselostetta ei nykylainsaadanto enada edellyta laatimaan. Tietosuoja-asetuksessa puhutaan
informointivelvoitteesta.
Esimerkiksi: Sininauhaliitto on julkaissut tietosuojaselosteet

Rekisterinpitdja on se taho, joka maarittaa henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Esimerkiksi: ViaDia Espoo, Sininauhaliitto, Helsingin kaupunki, Seurakuntaopisto

Henkilotietojen kasittelija kasittelee henkil6tietoja rekisterinpitajan lukuun.
Esimerkiksi: Jarjestelmatoimittajana

Henkilotieto Henkilotieto Henkilotieto

(1) 1) (1)

Rekisterdity Rekisterdity Rekisteroity

v

=

Rekisterinpitaja Rekisteri Informointiasiakirja

Henkildtietojen kasittelija Pilvipalvelu

Saija Selkald 23.7.2020




HenkilOtietojen tietoturvaloukkaukset

KAUPUNKI
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Huolehdi ainakin naista!
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Nykytilan kartoitus

Kartoita henkilotietojen kasittelyn nykytila:
e Mita henkilotietoja organisaatiossa kasitellaan?
* Ovatko kaikki tiedot tarpeellisia?

* Mihin tarkoituksiin ja milla perusteella tietoja kasitellaan?

* Missa henkilotietoja sailytetaan?
* Keilla on paasy henkildtietoihin? Mika on tietoturvan tila?

* Mihin tietoja siirretaan tai Iluovutetaan? Onko tehty tietojenkasittelysopimukset mahdollisten
ulkopuolisten kasittelijoiden kanssa?

e Kauan tietoja sailytetaan?

* Paivitetaankd kertynytta tietoa systemaattisesti? Onko olemassa kaytantd tietojen poistamiseen tai
tuhoamiseen?
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Vanhojen tietojen tuhoaminen

* Onko kaikelle henkil6tiedolle maaritelty sailytysaika?
* Tuhotaan tietoturvallisesti sellaiset tiedot, joiden
sailytysaika paattynyt

e Eituhota tietoja, jotka pitaisi sailyttaal
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Sisaisten rakenteiden luominen tietosuoja-asetuksen
vaatimusten noudattamiseksi

* Yhdistyksen sisaiset vastuualueet ‘ ! ‘
» Kuka / ketkd organisaatiossa vastaavat prosesseista seka

dokumentoinnista? i

* Tuntevatko kaikki henkilotietojen kasittelyyn osallistuvat .@ ‘
vhdistyksen edustajat asetuksen asettamat velvoitteet?

* Prosessi ja vastuutaho tietoturvaloukkaustilanteisiin

* Prosessi ja vastuutaho rekisteroityjen oikeuksien

toteuttamiseksi
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Henkiloston ohjeistus & koulutus

 Kirjallinen ohjeistus koko organisaatiolle

 Kirjallinen ohjeistus henkilotietojen kasittelijoille

e Tarvitseeko koko henkilosto kouluttaa vai riittaako o

® O
avainhenkildiden kouluttaminen? Y Y

* Voiko Arjen tietosuojaa-koulutuksia hyddyntaa?

 Koulutusten dokumentointi!

Lisatietoja:
Graniten tietosuojakoulutus
Arjen tietosuoja-koulutukset
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https://arjentietosuoja.fi/fi/#/front
https://granite.fi/tietosuojakoulutus/
https://arjentietosuoja.fi/fi/#/front

Sopimukset kuntoon kumppaneiden kanssa

» Kasitellaanko henkildtietoja yhdessa toisen organisaation kanssa?

* Onko roolit selvat (rekisterinpitdja/henkil6tietojen
kasittelija/yhteisrekisterinpitaja)?

* Onko sopimuksiin lisatty henkilotietojen kasittelya koskevat
asiat?
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Rekisteroityjen informointi selkeasti

* Rekisteriselostetta ei enaa nykylainsaadannon mukaan
vaadita

* Rekisterditya on tiedotettava henkilotietojen kasittelysta
ymmarrettavassa, tiiviissa ja selkedassa muodossa (huom.
kohderyhmat)

* Oikean informoinnin antaminen edellyttaa, etta
henkilotietojen kasittely on suunniteltu!
Lisatietoja:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
EU:n tietosuojaryhman ohje
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https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-informointi
https://tietosuoja.fi/documents/6927448/8316711/L%C3%A4pin%C3%A4kyvyys+fi/c102605b-e386-4661-9b51-bf427875c8db/L%C3%A4pin%C3%A4kyvyys+fi.pdf

Dokumentaatio kuntoon

Dokumentoi kaikki tietosuojatyo

/ -
* Paivita dokumentaatiota jatkuvasti V
» Laadi seloste kasittelytoimista (pakollinen/vapaaehtoinen) V —

* Laadi vasta viimeisena rekisterdityjen informointiasiakirjat

Lisatietoja:
Tietosuojavaltuutetun toimisto
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https://tietosuoja.fi/seloste-kasittelytoimista

Lisatietoja

Opsecin tietosuojaopas pienille yrityksille:
Konkreettinen opas siihen, miten tietosuojatyo voidaan aloittaa pienessa organisaatiossa

Tietosuojavaltuutetun toimisto
Suomen kansallisen viranomaisen sivusto, jota l0ytyy lisatietoa kaikkeen tietosuojaan
liittyvasta

EU:n tietosuojaryhman ohjeistukset
Linkit EU:n tietosuojaryhman antamiin ohjeistuksiin (osa vain englanniksi)

*SiﬂiﬂOUhO”iTTO Opastinsilta 7 A, FIN-00520 Helsinki | toimisto@sininauha.fi | www.sininauhaliitto.fi Saija Selkald 3.10.2020



https://www.opsec.fi/wp-content/uploads/2019/12/Tietosuojaopas_pienille_yrityksille_OpsecOy.pdf
https://tietosuoja.fi/etusivu
https://tietosuoja.fi/euroopan-tietosuojaneuvoston-ohjeet

Kiitos, etta kuuntelit!
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